
 

 

 

 
ที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘                                                      ๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 
 

ประกาศ 

เรื่อง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง 
 

  ด้วย บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.) มีความประสงค์จะรับสมัคร

คัดเลือกบุคคลภายนอก เพื่อเข้าปฏิบัติงานเป็นลูกจ้าง ตำแหน่งช่างเทคนิค สถานที่ปฏิบัติงาน  

ณ หอควบคุมการจราจรทางอากาศ, ส่วนกลาง (ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยาน 

ดอนเมือง) และศูนย์บริการลูกค้าระยอง รวมจำนวนทั้งสิน้ ๒๗ อัตรา โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 

๑. รหัสตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงาน และอัตราที่เปิดรับสมัคร จำนวนทั้งสิน้ ๒๗ อัตรา ดังนี้ 
 

รหัสตำแหน่ง อัตราท่ีเปิดรับ สังกัด/สถานที่ปฏิบัตงิาน 

0๑ ๒ ศูนย์ควบคุมการบนิภูเก็ต หอควบคุมการจราจรทางอากาศกระบี่ 

0๒ ๒ ศูนย์ควบคุมการบนิภูเก็ต หอควบคุมการจราจรทางอากาศระนอง 

0๓ ๒ ศูนย์ควบคุมการบนิหาดใหญ่ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเบตง  

0๔ ๑ ศูนย์ควบคุมการบนิสุราษฎร์ธานี หอควบคุมการจราจรทางอากาศชุมพร 

0๕ ๑ ศูนย์ควบคุมการบนิสุราษฎรธ์านี หอควบคมุการจราจรทางอากาศนครศรีธรรมราช 

0๖ ๒ ศูนย์ควบคุมการบนิสุราษฎร์ธานี หอควบคุมการจราจรทางอากาศสมุย 

0๗ ๒ ศูนย์ควบคุมการบนิหัวหิน หอควบคุมการจราจรทางอากาศตราด 

๐๘ ๑ ศูนย์ควบคุมการบนิเชียงใหม่ หอควบคุมการจราจรทางอากาศเชียงราย 

๐๙ ๒ ศูนย์ควบคุมการบนิเชียงใหม่ หอควบคุมการจราจรทางอากาศลำปาง 

๑๐ ๑ ศูนย์ควบคุมการบนิพิษณุโลก หอควบคุมการจราจรทางอากาศแพร่ 

๑๑ ๑ ศูนย์ควบคุมการบนิพิษณุโลก หอควบคุมการจราจรทางอากาศแม่สอด 

๑๒ ๑ ศูนย์ควบคุมการบนิพิษณุโลก หอควบคุมการจราจรทางอากาศเพชรบูรณ์ 

๑๓ ๑ ศูนย์ควบคุมการบนิอุดรธานี หอควบคุมการจราจรทางอากาศขอนแก่น 

๑๔ ๑ ศูนย์ควบคุมการบนิอุดรธานี หอควบคุมการจราจรทางอากาศสกลนคร 

๑๕ ๒ ศูนย์ควบคุมการบนิอุดรธานี หอควบคุมการจราจรทางอากาศนครพนม 

๑๖ ๔ กองบริการระบบวิทยุสื่อสาร 

ส่วนกลาง (ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมือง) 

๑๗ ๑ กองบริการระบบวิทยุสื่อสาร ศูนย์บริการลูกค้าระยอง 

๒/๒. คุณสมบัติ…



 

 

บริษัท วทิยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘    - ๒ – 

 

๒. คุณสมบัติผู้สมัคร ผูส้มัครทุกรหัสตำแหน่งจะต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

๒.๑  ต้องมีและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดในมาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติ  

คุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ และ 

ที่แก้ไขเพิ่มเติม รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๑ 

๒.๒  สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาตามที่  

แต่ละรหัสตำแหน่งกำหนดไว ้ โดยตรวจสอบคุณสมบัต ิตามรหัสตำแหน่ง

รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย ๒ 

๒.๓  กรณีเป็นเพศชายต้องได้รับการยกเว้น หรอืผ่านการเกณฑ์ทหาร 

๒.๔ ผู ้สมัครที่ผ่านการคัดเลือก หากตรวจสอบพบภายหลังว่าเป็นผู ้ขาดคุณสมบัติ          

ตามข้อ ๒.๑ - ๒.๓ บวท. จะพิจารณาให้ออกจากงานทันที 

๓. เอกสารหลักฐานประกอบการสมัครงาน (แนบเอกสารผ่านระบบรับสมัครงาน Online) 

  ผ ู ้สม ัครต ้องเตร ียมไฟล ์ เอกสารประกอบการสม ัคร ต่าง ๆ ท ี ่  บวท. กำหนด  

ในแต่ละหัวข้อ ซึ่งผูส้มัครต้องลงลายมือชื่อรับรองสำเนาใหค้รบถ้วนในเอกสารทุกฉบับ ทั้งนี้ เอกสาร

ตามข้อ ๓.๑ รูปถ่าย ให้แนบเป็น JPG, PDF File เท่านั้น ขนาดไฟล์ไม่เกิน 2 MB และเอกสารตามข้อ 

๓ .๒ -  ๓ .๗ ให ้ แนบ เป ็น  PDF File เท ่ าน ั ้ น  ขนาดไฟล ์ เอกสารแต ่ละข ้อ ไม ่ เก ิน  2 MB  

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๓.๑ รูปถ่ายสีหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาสีเข้ม ถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ นิ้ว 

๓.๒ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน (ที่ยังไม่หมดอายุ) ลงลายมอืชื่อรับรองสำเนาใหค้รบถ้วน 

๓.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน ลงลายมอืชื่อรับรองสำเนาใหค้รบถ้วน 

๓.๔ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Transcript of Records) ที ่ระบุ 

วันที่สำเร็จการศึกษา กรณียังไม่ได้รับผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ ให้นำใบรับรอง  

ผลการศึกษาที่ออกโดยสถาบันฯ ซึ่งต้องระบุว่าเป็นผู้ที่สอบไล่ผ่านครบถ้วนทุกวิชา  

ลงลายมอืชื่อรับรองสำเนาใหค้รบถ้วน 

๓.๕ สำเนาหลักฐานทางทหาร (เฉพาะเพศชาย) ที ่แสดงว่าพ้นภาระการเกณฑ์ทหาร   

ได้แก่ สด.๘ หรอื สด.๔๓ เท่านั้น ลงลายมอืชื่อรับรองสำเนาใหค้รบถ้วน 

๓.๖ สำเนาผลคะแนนการทดสอบภาษาอังกฤษ (หากมี) ลงลายมอืชื่อรับรองสำเนาใหค้รบถ้วน 

 

๓/๓.๗ สำเนา… 

 



 

 

บริษัท วทิยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘    - ๓ –  

 

๓.๗  สำเนาหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (หากมี) เช่น ใบแจ้งเปลี่ยนชื่อ/สกุล ใบ Certificate 

เอกสารแสดงประสบการณ์หรือเอกสารรับรองการผ่านงาน เอกสารแนะนำตัว  

พอสังเขป (Resume หรือ CV) จำนวนไม่เกิน ๑ หน้ากระดาษ เป็นต้น กรุณาแนบใน 

“ผลงานอื่น ๆ”  

๔. เงื่อนไขการสมัคร 

๔.๑  ผูส้มัครเลือกสมัครได้เพียง ๑ รหัสตำแหน่งเท่านั้น 

๔.๒ ผ ู ้สม ัครกร ุณาศ ึกษาและทำความเข ้าใจรายละเอ ียดของประกาศฉบับน ี ้   

โดยละเอียดก่อนสมัครพร้อมปฏิบัติตามขั้นตอน และตรวจสอบความถูกต้องก่อน

การกดยืนยันส่งใบสมัคร หากยืนยันและยื่นใบสมัครแล้ว บวท. ขอสงวนสิทธิ์  

ไม่อนุญาตให้แก้ไข หรอืสมัครใหม่โดยเด็ดขาด ไม่ว่ากรณีใดทั้งสิน้ 

๔.๓  ผ ู ้สม ัครต ้องร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบ และร ับรองตนเองในการกรอก  

รายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง  บวท. ขอสงวนสิทธิ์ 

ในการตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารต่าง ๆ ย้อนหลังได้ทุกกรณี  

หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครบิดเบือนความจริง แจ้งเท็จ หรือปิดบังข้อเท็จจริง

จากการแสดงเอกสารหลักฐานต่าง ๆ บวท. ถือว่าการสมัครคัดเลือกในครั้งนี้เป็น

โมฆะสำหร ับผ ู ้น ั ้น และจะพ ิจารณาดำเน ินคด ีตามความเหมาะสมต่อไป  

ทั้งนี้ บวท. ขอสงวนสิทธิ์ในการตัดสิทธิ์ภายหลังได้ทุกขั้นตอน และผู้สมัครไม่มีสิทธิ์

เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิน้จาก บวท. 

๔.๔  ผู ้สมัครรับทราบว่า บวท. ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการคุ ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล และการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

และเพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อมั่นว่า บวท. จะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

ของเจ ้าของข ้อม ูล และจะจ ัดให ้ม ีมาตรการร ักษาความม ั ่นคงปลอดภัย 

ที่จำเป็น และเหมาะสมสอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ. ๒๕๖๒ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ ๓ 

 

 

 

๔/๕. วิธีการ… 

 



 

 

บริษัท วทิยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘     - ๔ - 

 

๕. วิธีการสมัคร 

๕.๑  ให้ผ ู ้ สม ั คร เข ้ าเว ็บไซต ์  https://www.aerothai.co.th ห ั วข ้อ “ร ่ วมงานก ับเรา”  

โดยให้ตรวจสอบขั้นตอนการรับสมัครก่อนทำการสมัคร และเลือกรหัสตำแหน่งที่ 

จะสมัครได้เพียงตำแหน่งเดียว 

๕.๒  ผู้ที่สมัครจะต้องกรอกข้อมูล พร้อมทั้งอัปโหลดเอกสารประกอบการสมัครตามที่ 

บวท. กำหนดในแต่ละหัวข้อให้ถูกต้อง ครบถ้วน โดยเปิดรับสมัคร  ตั้งแต่วันที่  

๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ จนถงึวันที่ ๒ พฤศจกิายน ๒๕๖๘ เวลา ๒๓.๕๙ น. 

๕.๓ หลังจากสมัครทางระบบสมัครงานเป็นที ่เร ียบร้อยแล้ว  ให้ตรวจสอบสถานะ 

การร ับสม ัคร และพ ิมพ ์บ ัตรประจำต ัวผ ู ้ เ ข ้ าสอบจากระบบ เพ ื ่ อ เป็น 

หลักฐานแสดงตนพรอ้มบัตรประจำตัวประชาชน ในการเข้าสอบข้อเขียน 

๖. การคัดเลือก 

๖.๑ บวท. จะพิจารณาคุณสมบัติผู ้สมัครจากใบสมัครงาน และเอกสารหลักฐาน

ประกอบการสมัครงาน โดยคุณสมบัติผู้สมัคร คุณวุฒิทางการศึกษา คุณสมบัติ

พ ื ้นฐาน รวมถึงประสบการณ์การทำงาน จะต้องตรงกับรหัสตำแหน่งงาน 

ที่ประกาศรับสมัคร 

๖.๒  ผู ้สมัครที่มีคุณสมบัติครบถ้วน ตรงตามคุณสมบัติของรหัสตำแหน่งที ่ประกาศ 

รับสมัครเท่านั้น จึงจะถูกประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน 

๖.๓  ผู ้ที่ผ่านการสอบข้อเขียนเพื่อเข้ารับการสอบในรอบถัดไป จะต้องผ่านการสอบ 

ด้วยคะแนนร้อยละ ๗๐ ขึ ้นไป หรือเรียงลำดับผู ้ที ่ได ้ร ับคะแนนสูงสุดลงมา 

ตามความเหมาะสม 

๖.๔  บวท. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะขึ้นบัญชีรายชื่อผู ้สมัครลำดับสำรอง โดยจะขึ้นบัญชีไว้  

๑ ปี นับแต่วันที่ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก และอาจยกเลิกการขึ้นทะเบียน

รายชื่อก่อนระยะเวลาดังกล่าวตามที่เห็นสมควร 

๖.๕  บวท. ขอสงวนสิทธิ์ ที่จะพิจารณาเปลี่ยนแปลงสังกัด/สถานที่ปฏิบติงานที่จะบรรจุ 

ผู ้ผ่านการสอบคัดเลือกได้เป็นลูกจ้างตามความจำเป็นของงาน หากผู ้สมัคร  

ไม่ประสงค์บรรจุตามที่ บวท. กำหนด ถือว่าผู้สมัครสละสิทธิ์การบรรจุเป็นลูกจา้ง 

๖.๖   ผลการพิจารณาของคณะกรรมการคัดเลือกฯ ให้ถือเป็นที่สิ้นสุด 

๕/๗. กำหนดการ… 

 

https://www.aerothai.co.th/


 

 

บริษัท วทิยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘   - ๕ – 

 

๗. กำหนดการ 

๗.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบข้อเขียน ในวันที่ ๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘  

ทางเว็บไซต์ บวท. https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา  

๗.๒  สอบข้อเขียน ในวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยรายละเอียดเพิ่มเติม จะแจ้งให้ทราบ 

ในภายหลัง  

๗.๓ กำหนดการสอบสัมภาษณ์ รายละเอียดเพิ่มเติม จะแจ้งให้ทราบในภายหลัง 

๗.๔ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม โดย บวท. จะแจ้งให้ทราบ  

ทางเว ็บไซต์ บวท. https://www.aerothai.co.th/ร ่วมงานกับเรา ท ั ้งน ี ้  ผ ู ้สมัคร 

จะต้องตรวจสอบประกาศรายชื่อ และกำหนดการดว้ยตนเอง 

๘. ลักษณะการปฏิบัติงาน 

๘.๑   การว่าจ้างตำแหน่งช่างเทคนิค เป็นรูปแบบ “ลูกจ้าง” ปฏิบัติงานประจำ ณ สังกัด/

สถานที่ปฏิบัติงานนั้น ๆ และกำหนดระยะเวลาสัญญาจ้าง ๑ ปี โดยมีระยะเวลา

ทดลองงานไม่เกิน ๑๑๙ วัน โดยให้ได้รับเงินเดือนช่วงทดลองงานในอัตราเดือนละ 

๑๒,๗๔๔ บาท เมื ่อผ่านการทดลองงานจะได้ร ับ เง ินเด ือนในอัตราเดือนละ  

๑๔,๑๖๐ บาท 

๘.๒  ประสบการณ์ และวุฒิการศึกษาเพิ่มเติมที่นำมาใช้ประกอบในการรับสมัครงาน  

บวท. จะไม่นำมาบวกเพิ ่มเป็นอัตราเงินเดือน โดยเป็นเพียงข้อมูลประกอบใน 

การสรรหาเท่านั้น 

๘.๓  เมื่อผ่านการคัดเลือก ผูส้มัครจะได้รับสิทธิประโยชน์และสวัสดิการเป็นไปตามข้อบังคับ

เกี่ยวกับการทำงานของลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๐ และ/หรือข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน

ของลูกจ้างที่จะได้มีการประกาศใช้ในอนาคต นอกเหนือจากที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ

ดังกล่าว จะเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์ เรื่อง 

มาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ และ/หรือประกาศคณะกรรมการ

แรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ์  ที ่จะประกาศใช้ต่อไปในอนาคต รายละเอียดตาม

เอกสารแนบท้าย ๔ 

๘.๔   บวท. จะไม่จัดหาที่พักใหก้ับผูท้ี่ได้รับการบรรจุในทุกตำแหน่ง  

 

๖/๙. อื่น ๆ… 

 

https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา
https://www.aerothai.co.th/ร่วมงานกับเรา


 

 

บริษัท วทิยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด 

 

ที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘     - ๖ - 

 

๙. อื่น ๆ 

  บวท. ขอสงวนสิทธิ์การประกาศ แก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม รายละเอียดหรือเงื่อนไข  

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง การขยายระยะเวลาการรับสมัคร หรือยกเลิกการรับสมัครภายในประกาศนี ้     

โดยอาจดำเนินการรับสมัครใหม่ตามที่  บวท. กำหนด หรือการยกเลิกขั ้นตอนใดขั ้นตอนหนึ่ง 

หรือทั้งหมด ในระหว่างการดำเนินการครั้งนี้ได้ตามความเหมาะสมกับสถานการณ์  และความจำเป็น 

ภายหลังจากการประกาศนี ้แล ้วได ้ท ุกข ั ้นตอน โดยผู ้สมัครไม่ม ีส ิทธ ิ ์ เร ียกร้องค่าเส ียหาย  

และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ  

 

 

              

           (นางธนวรรณ ลอีอง) 

                 ผูอ้ำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล 

   

กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

โทร. ๐ ๒๓๐๗ ๒๓๐๕ และ ๐ ๒๓๐๗ ๒๐๓๔  

Mobile User



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๑



เอกสารแนบท้าย ๑ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 

 

ผู้สมัครจะตอ้งมีคุณสมบัตแิละไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่กำหนดในมาตรา ๙ 

แห่งพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ พ.ศ. ๒๕๑๘ 

และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ  

 

  พระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  

พ.ศ. ๒๕๑๘ มาตรา ๙ และพระราชบัญญัติคุณสมบัติมาตรฐานสำหรับกรรมการและพนักงาน

รัฐวิสาหกิจ (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๕๘ มาตรา ๔ พนักงานของรัฐวิสาหกิจ นอกจากต้องมีคุณสมบัติและ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่กำหนดไว้สำหรับรัฐวิสาหกิจนั้น ๆ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ

ต้องหา้ม ดังต่อไปนีด้้วย 

(๑) มีสัญชาติไทย 

(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบปีบริบูรณ์ 

(๓) สามารถทำงานให้แก่รัฐวิสาหกิจนัน้ได้เต็มเวลา 

(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย หรอืไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 

*(๕) ไม่เคยได้รับโทษจำคุก โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ

ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรอื**ความผิดลหุโทษ หรอืพ้นโทษแล้วเกินห้าปี 

(๕/๑) ไม่เป็นบุคคลวิกลจรติหรอืจติฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 

(๕/๒) ไม่เคยต้องคำพิพากษาหรือคำสั่งของศาลให้ทรัพย์สินตกเป็นของแผ่นดินเพราะ

ร่ำรวยผิดปกติหรอืมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ 

(๖) ไม่เป็นข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ รวมทั้งข้าราชการการเมือง 

ลูกจ้างของกระทรวง ทบวง กรม หรือทบวงการเมืองซึ่งมีฐานะเทียบเท่า พนักงานส่วนท้องถิ่น และ

สมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืสภากรุงเทพมหานครและผู้บริหารท้องถิ่น (เมื่อได้รับการบรรจุเข้าเป็นพนักงาน) 

(๗) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งใดในพรรคการเมอืง หรอืเจ้าหนา้ที่ของพรรคการเมอืง 

(๘) ไม่เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรอืให้ออกจากงาน เพราะทุจรติต่อหนา้ที่ 

ความใน (๑) มิให้ใช้บังคับแก่พนักงานชาวต่างประเทศซึ่งรัฐวิสาหกิจมีความจำเป็นต้อง

จา้งตามลักษณะงานของรัฐวิสาหกิจนั้น 

ความใน (๓) มิให้ใช้บ ังคับแก่พนักงานที ่เป ็นที ่ปรึกษาคณะกรรมการ  ที ่ปรึกษา

รัฐวิสาหกิจ เลขานุการ และผูช่้วยเลขานุการของคณะกรรมการ 



 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒



เอกสารแนบท้าย ๒ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 

หน้าที่ ๑ / ๒ 

รหัสตำแหน่ง รหัส ๐๑ – รหัส ๑๕ ช่างเทคนิค 

สังกัด/สถานที่ปฏิบัตงิาน ศูนย์ควบคุมการบินภูมิภาค หอควบคุมการจราจรทางอากาศภูมภิาค  

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี (เกิดตัง้แตว่ันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๓) 

๒. สำเร็จการศึกษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวชิาชีพชัน้สูง (ปวส.) สาขาวชิาอเิล็กทรอนิกส ์โทรคมนาคม 

คอมพิวเตอร์ และไฟฟา้ 

๓. มีทักษะดา้นภาษาอังกฤษและใชภ้าษาอังกฤษขัน้พืน้ฐานได ้ 

๔. มีความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั ้นพื้นฐานได้ การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office : 

Microsoft Word, Microsoft Excel และ Canva 
๕. มทัีกษะการทำงานเป็นทีม หรอืทักษะดา้นการประสานงานต่าง ๆ  
๖. จะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัตเิพิ่มเตมิ ดังนี้ 

๖.๑ มปีระสบการณ์ด้านระบบไฟฟา้ ระบบไฟฟา้สำรอง ระบบอุปกรณ์เครอืข่ายส่ือสารโทรคมนาคม  
๖.๒ มีหนังสือรับรองความรู ้ความสามารถในการทำงาน จากสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน สาขา  

ช่างไฟฟ้าภายในอาคารระดับ ๑ หรือสูงกว่า หรือเกียรติบัตรจากสถาบันการศึกษาของรัฐรับรอง  

ท่ียังไม่หมดอายุ และได้มาแล้วไม่นอ้ยกว่า ๓ ป ีนับถงึวันเข้าทำงานตามสัญญาจ้าง  
๖.๓ มภีูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดท่ีรับสมัคร 

วิธีการคดัเลือก 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 
- วิชาความรู ้ทั ่วไป (ความรู ้ เกี ่ยวกับองค์กรและกิจการการบิน ความรู ้คณิตศาสตร์ระดับ ม.๖  

ความรู้พืน้ฐานคอมพิวเตอร์เบือ้งต้น และ Aptitude Test) 

- วิชาความรู้เฉพาะทาง (ความรู้พื้นฐานวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.)) 

๒. สอบสัมภาษณภ์าษาไทย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 
- เป็นผู้ช่วยวิศวกรประจำหอควบคุมการจราจรทางอากาศ ปฏิบัติงานช่วยเหลือในการตรวจสอบดูแล

และแก้ไขปัญหาเบื้องต้นของระบบอุปกรณ์งานวิศวกรรมจราจรทางอากาศ และระบบงานสนับสนุน 

รวมถึงงานตามระบบมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง  

- เป็นผู้ช่วยในการจัดซือ้จัดจ้างพัสดุ/อุปกรณ์ประกอบการปฏบัิตงิาน  

- เป็นผู้ช่วยในการปฏบัิตงิานธุรการหรืองานท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 

 

  



เอกสารแนบท้าย ๒ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

 

หน้าที่ ๒ / ๒ 

รหัสตำแหน่ง รหัส ๑๖ – รหัส ๑๗ ช่างเทคนิค 

สังกัด/สถานที่ปฏิบัตงิาน  กองบริการระบบวทิยุสื่อสาร  

ส่วนกลาง (ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิและท่าอากาศยานดอนเมอืง)  

และศูนย์บริการลูกค้าระยอง 

คุณสมบัติผู้สมัคร 

๑. อายุไม่เกิน ๓๐ ปี (เกิดตัง้แตว่ันท่ี ๑ มกราคม ๒๕๓๘) 

๒. สำเร็จการศกึษาไม่ต่ำกว่าระดับประกาศนียบัตรวิชาชพีชั้นสูง (ปวส.) สาขาวชิาอเิล็กทรอนกิส์  

     โทรคมนาคม คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยโีทรคมนาคม เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ ไฟฟา้ และสาขาอื่นท่ีเกี่ยวข้อง

กับ อเิล็กทรอนิกส์ โทรคมนาคม คอมพวิเตอร์ และ ไฟฟา้ 

๓. มีทักษะดา้นภาษาอังกฤษและใชภ้าษาอังกฤษขัน้พืน้ฐานได ้ 

๔. มีความรู ้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ขั ้นพื ้นฐานได้ การใช้งานโปรแกรม Microsoft Office : 

Microsoft Word, Microsoft Excel และ Canva 

๕. เป็นผู้มมีนุษยสัมพันธ์ จรยิธรรม ในการทำงานและเป็นผู้ท่ีรักงานบริการ 

๖. จะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ หากมีคุณสมบัตเิพิ่มเตมิ ดังนี้ 

๖.๑ มีประสบการณ์ในการทำงานด้านการซ่อมบำรุง บำรุงรักษา ติดตั้ง โยกย้ายและรื้อถอนระบบ/

อุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์ประกอบ 

๖.๒ สามารถขับรถยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ท่ีถูกต้องตามกฎหมาย 

วิธีการคดัเลือก 

๑. สอบข้อเขียน (๑๐๐ คะแนน) 

- วชิาความรู้ท่ัวไป (ความรู้เกี่ยวกบัองค์กรและกิจการการบิน ภาษาอังกฤษท่ัวไป และ Aptitude Test) 

- วชิาความรู้เฉพาะทาง (ทักษะความรู้ตำแหน่งงานท่ีสมัคร) 

๒. สอบสัมภาษณภ์าษาไทย 

หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- ช่วยในการซ่อมบำรุง บำรุงรักษา ตดิตัง้ โยกย้ายและรือ้ถอนอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์ประกอบ 

- ช่วยในการตรวจสอบและเฝ้าระวังระบบสื่อสาร  

- ช่วยในการรับส่งเอกสาร อุปกรณ์สื่อสาร อุปกรณ์ประกอบและอะไหล่ใหก้ับส่วนงานต่าง ๆ ใน บวท. 

หรือให้กับผู้ใชบ้ริการ  

- ช่วยในการจัดเตรียม/จัดเก็บเครื่องมือและอุปกรณ์ประกอบ  

- ช่วยในการบันทึกข้อมูลและรายละเอยีดการปฏบัิตงิาน  

- ช่วยในการคัดแยก ตรวจนับ ตรวจสอบ ขนยา้ยอุปกรณ์สื่อสารและอุปกรณ์ประกอบ  

- ช่วยในการโปรแกรม (Code-Plug) วิทยุสื่อสารพร้อมบันทึกข้อมูล  

- ช่วยในการซ่อมบำรุง บำรุงรักษา ติดต้ัง โยกย้ายและรือ้ถอนอุปกรณ์ระบบสายส่งอากาศ ระบบ

ควบคุมไฟแสงสว่าง OB Light ระบบ Ground ของเสาส่งวทิยุสื่อสาร (Tower) (กรณไีด้รับมอบหมาย) 

- ขับขี่รถยนต์ (กรณีได้รับมอบหมาย) 

- ช่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ บวท. 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๓



เอกสารแนบท้าย ๓ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

หน้าที่ ๑ / ๓ 

บริษัท วทิยุการบนิแห่งประเทศไทย จำกดั 

นโยบายความเปน็ส่วนตัวของผู้สมัครเขา้รับการคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน 

 

  บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด (บวท.) ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ตระหนักถึง

ความสำคัญในการคุ ้มครองข ้อม ูลส่วนบุคคลและการปฏิบ ัต ิตามพระราชบัญญัติค ุ ้มครองข ้อม ูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒ และเพื่อให้เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลเชื่อมั่นว่า บวท. จะดูแลรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูล และจะจัด

ให้มีมาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัยที่จำเป็นและเหมาะสม สอดคล้องตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

พ.ศ. ๒๕๖๒  

บวท. จึงขอแจ้งถึงแนวทางการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ในการเก็บ รวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูล  

ส่วนบุคคลของท่านในการสมัครเข้ารับการคัดเลอืกเพื่อเข้าปฏบัิตงิาน ดังต่อไปนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล และความชอบด้วย

กฎหมายในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล  

บวท. มคีวามประสงค์ในการเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเพื่อใชใ้นการพจิารณาคุณสมบัตขิองผู้สมัครเข้ารับ

การคัดเลือกเพื ่อเข ้าปฏิบัต ิงาน บริษัท ว ิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด รวมถึง เพื ่อดำเนินการใด ๆ  

อันเกี่ยวกับการสมัครเข้ารับการคัดเลือกดังกล่าว เช่น การตรวจสอบประวัติอาชญากรรม การจัดทำบันทึกหรือ  

การติดต่อสื่อสารกับท่านในระหว่างกระบวนการการคัดเลือก เป็นต้น และเพื่อใช้ในวัตถุประสงค์อื่นใดอันเกี่ยวกับ  

การจ้างงาน หรอืเพื่อปฏบัิตติามกฎหมาย และเพื่อรักษาสทิธิของท่านในการดำเนินการคัดเลอืกดังกล่าว 

  ทั้งนี้ การเก็บรวบรวมข้อมูลดังกล่าวอยู่บนฐานของกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

โดย บวท. ในฐานะผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล จะดำเนนิการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลภายใตฐ้านของกฎหมาย ดังต่อไปนี้ 

  ๑.๑ ฐานของสัญญาที่ท่านได้ทำไวก้ับ บวท.  

  ๑.๒ ฐานภาระหน้าท่ีตามกฎหมายของ บวท. 

  ๑.๓ ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของ บวท. 

  ๑.๔ ฐานความยนิยอม 

  ๑.๕ ฐานอื่น ๆ 

   ๑.๕.๑ จัดทำเอกสารประวัติศาสตร์หรือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือ  

             เกี่ยวกับการศกึษาวจิัยหรือสถิติ   

   ๑.๕.๒ ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน 

   ๑.๕.๓ เป็นการจำเป็นเพื่อการปฏิบัติหน้าท่ีในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชน์  

             สาธารณะหรอืเพื่อการใชอ้ำนาจของพนักงานเจา้หน้าท่ี 

  บวท. จะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลของท่านตามความจำเป็นในการปฏิบัติตาม

กฎหมายและปฏิบัติตามสัญญา โดย บวท. ไม่อาจพิจารณาคุณสมบัติหรือทำสัญญาว่าจ้างท่านได้ หากมิได้รับข้อมูล  

ส่วนบุคคลตามท่ีร้องขอ 

 

 

 

   

  



เอกสารแนบท้าย ๓ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

หน้าที่ ๒ / ๓ 

   

  ๒. ข้อมูลส่วนบุคคลที่ บวท. เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

  บวท. จะดำเนนิการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยแบ่งเป็น ๒ ประเภท ดังนี้ 

  ๒.๑ ข้อมูลส่วนบุคคลทั่วไป ได้แก่ ข้อมูลส่วนตัว หมายเลขบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน ที่อยู่

ภูมิลำเนา สถานภาพการสมรส ช่องทางการติดต่อ ข้อมูลการศึกษา ข้อมูลการทำงานหรือการฝึกอบรม/ดูงาน พิจารณา

คัดเลอืกผลงาน หรือข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีเป็นประโยชน์และจำเป็นต่อการพิจารณาคัดเลอืกผู้สมัคร 

  ๒.๒ ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ได้แก่ ประวัตอิาชญากรรม สัญชาต ิศาสนา ข้อมูลชวีภาพ (Biometric data) 

ข้อมูลสุขภาพ 

  บวท. อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลอื่น เช่น บุคคลท่ีอ้างองิในใบสมัคร ในกรณีท่ี 

บวท. ทำการเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งข้อมูลอื่นที่มิได้มาจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลโดยตรง บวท. จะแจ้งให้เจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลทราบภายใน ๓๐ วันนับแต่วันที่เก็บรวบรวมและขอความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เว้นแต่

ข้อมูลดังกล่าวเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ท่ีมิต้องขอความยินยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๓. ระยะเวลาในการจัดเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

  บวท. จะเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านเป็นระยะเวลา ๕ ปี นับแต่วันประกาศผลการคัดเลือก เว้นแต่มี  

เหตุจำเป็นหรือเพื่อเป็นการปฏบัิตติามกฎหมาย ระยะเวลาดังกล่าวอาจเปลี่ยนแปลงได้โดย บวท. จะแจ้งให้ท่านทราบเป็นกรณีไป  

  ท้ังน้ี เมื่อครบระยะเวลาการเก็บรักษาดังกล่าวข้างต้นแล้ว บวท. จะดำเนนิการทำลาย ลบ หรือทำให้

ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เพื่อเป็นการป้องกันและรักษาสิทธิ

ของท่าน 

๔. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บวท. จะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลไวเ้ป็นความลับและจะไม่เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล โดยปราศจากความยนิยอม

จากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือจะเปิดเผยตามวัตถุประสงค์ที่มีการแจ้งไว้กับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล อย่างไรก็ดี   

เพื่อประโยชน์ในการดำเนินการของ บวท. การปฏิบัติภายใต้หลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด การร้องขอให้เปิดเผยข้อมูล  

โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมาย หรือ การให้บริการแก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บวท. อาจมีความจำเป็นในการเปิดเผย

ข้อมูลส่วนบุคคลของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ให้แก่ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล หรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศที่ 

มีสิทธิเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลตามสัญญาจ้างของ บวท. หน่วยงานอื่นใดตามที่เจ้าของข้อมูลร้องขอ หรือ หน่วยงานของรัฐ

ภายใต้การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายกำหนด โดย บวท. จะควบคุมการดำเนินการดังกล่าวให้เป็นความลับ  

และไมใ่ชเ้พื่อวัตถุประสงค์อื่น นอกเหนอืจากขอบเขตท่ี บวท. กำหนด 

๕. สิทธิของ “เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล” 

  เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสทิธิตามกฎหมายดังต่อไปน้ี 

                       ๕.๑ สิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้  

ทั้งนี้ การเพิกถอนความยินยอมย่อมไม่ส่งผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ให้  

ความยนิยอมไวแ้ลว้ 

                       ๕.๒ สิทธิในการเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลและขอทำสำเนาข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการขอให้เปิดเผย  

การได้มาซึ่งข้อมูลส่วนบุคคลที่มไิด้ให้ความยินยอม 

                       ๕.๓ สทิธิในการแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกตอ้ง สมบูรณ์ เป็นปัจจุบัน 

 

 



เอกสารแนบท้าย ๓ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

หน้าที่ ๓ / ๓ 

 

                       ๕.๔ สิทธิในการลบข้อมูลส่วนบุคคล หรือทำลาย หรือทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถ

ระบุตัวบุคคลที่เป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ เมื่อข้อมูลส่วนบุคคลหมดความจำเป็น หรือมีการถอนความยินยอม  

ท่ีเคยให้ไว้ หรอืมีการคัดคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

            ๕.๕ สิทธิในการระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล เมื่ออยู่ในระหว่างการตรวจสอบตามคำร้องขอให้แก้ไข

ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน หรือเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลขอให้ระงับการใช้แทนการลบหรือทำลาย หรือเมื่อข้อมูลหมด  

ความจำเป็นแต่ตอ้งเก็บรวบรวมเพื่อใชใ้นการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย 

  ๕.๖ สิทธิในการขอรับและให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลไปยังที่อื่น โดยข้อมูลนั้นต้องอยู่ในรูปแบบที่

สามารถทำได้โดยอัตโนมัต ิหรอืมีสภาพทางเทคนิคท่ีสามารถทำได้ 

  ๕.๗ สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ในกรณีเฉพาะข้อมูล  

ส่วนบุคคลท่ีได้รับการยกเว้นไม่ต้องขอความยินยอมตามมาตรา ๒๔ (๔) และ มาตรา ๒๔ (๕) แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  ๕.๘ สิทธิในการร้องเรียนผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมทั้ง   

ลูกจ้างหรือผู้รับจ้างของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลหรือผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

  เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสามารถขอใช้สิทธิดังกล่าวข้างต้นได้โดยยื่นแบบฟอร์มคำร้องโดยตรงต่อ บวท. 

หรือส่งแบบฟอร์มผ่านทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ โดย บวท. จะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณา ตามคำร้องฯ ของ

เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลภายใน ๓๐ วัน นับแต่วันท่ีได้รับคำรอ้งฯ ดังกล่าว ท้ังน้ี บวท. อาจปฏิเสธการใช้สทิธิของเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลได้เท่าที่กฎหมายกำหนดไว้ 

  ข้าพเจ้าได้รับทราบและเข้าใจอย่างชัดแจ้ง ถึงประกาศนโยบายความเป็นส่วนตัวของผู้สมัครเข้ารับ 

การคัดเลือกเพื่อเข้าปฏิบัติงาน บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด ดังกล่าวข้างต้นแล้ว และทราบถึงประกาศ  

ที่ ปก ๑๐๑/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง แนวปฏิบัติการรักษาความมั่นคงปลอดภัยระบบสารสนเทศฯ และ

ประกาศ ที่ ปก/เลขานุการ ๔๖๙/๒๕๖๔ ลงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๔ เรื่อง นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฯ รวมถึง

ยนิยอมให้ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จำกัด ดำเนินการตามเงื่อนไขดังกล่าวทุกประการ 

 



 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบท้ายประกาศ ๔



เอกสารแนบท้าย ๔ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

หน้าที่ ๑ / ๔ 

สิทธิประโยชน์ของลูกจ้าง 

รายละเอียด สัญญาจ้าง 

การว่าจ้าง/เงินเดือน 

การสรรหาว่าจ้าง บวท. ทำสัญญาจ้างมีกำหนดระยะเวลา 

กฎหมาย/ข้อบังคับ/ระเบียบ - ข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของลูกจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๐ 

- ประกาศคณะกรรมการแรงงานรัฐวิสาหกิจ เร่ือง มาตรฐานขั้นต่ำของสภาพการจา้งในรัฐวิสาหกิจ 

- ประกาศคณะกรรมการรัฐวสิาหกิจสัมพันธ์ เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่ารักษาพยาบาลกรณีประสบอันตราย หรือเจ็บป่วย ค่าทำศพกรณีตาย  

   อันมใิช่เนื่องจากการทำงาน 

- เร่ือง หลักเกณฑ์การจ่ายค่าช่วยเหลอืบุตรและการศกึษาบุตร 

- หลักเกณฑ์การจ่ายค่าทดแทนการขาดรายได้ กรณีทุพพลภาพ อันมใิช่เนื่องจากการทำงาน 

- เร่ือง การจ่ายเงินทดแทน 

โครงสร้างค่าจา้ง/เงินเดอืน ตามอัตราแรกจ้างท่ีระบุไว้ในสญัญาจ้าง 

การปรับเงินเดอืน ปรับเงินเดอืนปีละ ๑ ครัง้ (ตามอัตราเงนิเฟอ้) 

(ตามประกาศท่ี บวท. ใชอ้า้งองิในการจัดทำงบประมาณประจำปี โดยตอ้งไม่เกินจากอัตราร้อยละการขึน้เงินเดอืนประจำปีของพนักงาน) 

สวสัดิการและสทิธปิระโยชน์ 

สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ ตามมาตรฐานขัน้ต่ำของสภาพการจ้างในรัฐวิสาหกิจ ตามอัตราท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

ค่ารักษาพยาบาล - ตนเอง คูส่มรส (จดทะเบยีนสมรส) และบุตรของตนเอง จำนวน ๓ คน (อายุไมเ่กิน ๒๐ ปี)  

- บุตรท่ีศาลสั่งให้เป็นบุคคลไร้ความสามารถ สามารถเบิกค่ารกัษาพยาบาลได้ตลอดชีพ 

- ตอ้งศึกษาอยู่เท่านั้น หากทำงานแลว้จะไมส่ามารถเบิกได้ 

โรงพยาบาลของรฐั (คนไข้นอก/คนไข้ใน) 

คนไข้นอก  

- เบิกได้ (เฉพาะค่ารักษาพยาบาล)  

- เบิกไม่ได้ (ค่าธรรมเนยีมแพทย์/ค่าบริการอ่ืนๆ/หรือค่าอุปกรณ์ท่ีเกินกว่ากระทรวงการคลังกำหนด) 

- คลินิกนอกเวลาเบิกค่าแพทยไ์ม่ได ้  



เอกสารแนบท้าย ๔ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

หน้าที่ ๒ / ๔ 

 

รายละเอียด สัญญาจ้าง 

ค่ารักษาพยาบาล (ต่อ) คนไขใ้น  

- ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ตามจรงิ (ยกเว้นค่าแพทย์เบิกไม่ได้) 

- ค่าห้องเบิกได้วันละ ๑,๐๐๐ บาท (กระทรวงการคลังกำหนด) 

โรงพยาบาลเอกชน (เบิกได้เฉพาะคนไข้ใน) 

- ค่าห้องเบิกได้วันละ ๑,๐๐๐ บาท 

- ค่ารักษาพยาบาลเบิกได้ครึ่งหนึ่ง แต่ไม่เกิน ๘,๐๐๐ บาท (สำหรับการเข้ารับการรักษาพยาบาลภายใน ๓๐ วัน)   

- กรณีเข้ารับการรักษาพยาบาลหลายคร้ัง โดยมรีะยะห่างกันไม่เกิน ๑๕ วัน ให้นับรวมใน ๓๐ วัน     

- หากเกิน ๓๐ วัน จะได้รับครึ่งหนึ่งของค่ารักษาพยาบาลท่ีจ่ายจริง แต่ไม่เกินวันละ ๑๐๐ บาท 

ค่าศึกษาบุตร - เบิกได้ จำนวน ๓ คน  

- เบิกจ่ายตามได้ตามประกาศอัตราการเบิกค่าเล่าเรียนบุตรท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

- เบิกได้ต้ังแต่ระดับอนุบาลโดยวันท่ีมาเบิกตอ้งมอีายุต้องครบ ๓ ปีบริบูรณ์ และสามารถเบิกได้ถงึระดับปริญญาตรี อายุไม่เกิน ๒๕ ปีบริบูรณ์ 

- โรงเรียนเอกชน (เงินอุดหนุน/ไม่อุดหนุน) / โรงเรียนรัฐบาล  

- ตอ้งศึกษาอยู่เท่านั้น หากทำงานแลว้จะไมส่ามารถเบิกได ้ 

- บุตรบุญธรรมไม่สามารถเบิกได้ 

เงินสงเคราะห์บุตร - คนละ ๒๐๐ บาท (อายุไม่เกนิ ๑๘ ปี) เบิกได้จำนวน ๓ คน 

- หากทำงานแลว้จะไม่สามารถเบิกได้ 

ค่าทำศพกรณตีาย 

(ไม่ใช่จากการปฏบัิตงิาน) 

- ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยถึงแก่ความตายหรือสูญหาย บวท. จะจ่ายเงินค่าทำศพจำนวน ๓ เท่าของค่าจ้างรายเดอืนสุดท้ายท่ีได้รับ 

ตรวจสุขภาพประจำปี - ปีละ ๑ ครัง้  
 

 

 

 



เอกสารแนบท้าย ๔ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

หน้าที่ ๓ / ๔ 

รายละเอียด สัญญาจ้าง 

การลาต่าง ๆ 

ลาพักผ่อน - ได้สิทธิหยุดปีละ ๖ วันทำงาน  

***ไม่สามารถสะสมวันหยุดข้ามปีได้ 

ลากิจ - ไม่เกินปีละ ๖ วันทำงาน 

ลาป่วย - มสีิทธิลาป่วยได้ตามจรงิโดยได้รับค่าจ้างเต็มปีละ ๓๐ วันทำงาน (ลาหยุดตดิต่อกัน ๓ วัน ต้องมใีบรับรองแพทย์) 

ลาเพื่อคลอดบุตร - ลาได้รับค่าจา้ง ๙๘ วัน (รวมวันหยุด) 

- ลาต่อเนื่องไม่รับค่าจ้าง ๑๕๐ วัน (วันทำงาน) 

ลาเพื่อรับราชการทหาร/ในการเรียก

พลเพื่อตรวจสอบ/เพื่อฝึกวชิาทหาร/

เพื่อทดลองความพร่ังพร้อม  

- มสีิทธิลาโดยได้รับค่าจา้งเต็มตลอดระยะเวลาท่ีลา 

การลาหยุดอื่น ๆ  - ไม่ได้รับค่าจ้าง 

การพ้นสภาพ (ลาออก/ เลิกจ้าง/ เกษยีณอาย/ุ เสียชวีิต) 

การเลิกจ้าง/ คา่ชดเชย ๑. ทำงานตดิต่อกันครบ ๑๒๐ วันแต่ไม่ครบ ๑ ปี จะได้รับค่าจา้งอัตรา สุดท้าย ๓๐ วัน 

๒. ทำงานติดต่อกันครบ ๑ ปี แต่ไม่ครบ ๓ ปี จะได้รับค่าจา้งอตัรา สุดท้าย ๙๐ วัน 

๓. ทำงานติดต่อกันครบ ๓ ปี แต่ไม่ครบ ๖ ปี จะได้รับค่าจา้งอตัรา สุดท้าย ๑๘๐ วัน  

๔. ทำงานติดต่อกันครบ ๖ ปี แต่ไม่ครบ ๑๐ ป ีจะได้รับค่าจ้างอัตรา สุดท้าย ๒๔๐ วัน 

๕. ทำงานติดต่อกันครบ ๑๐ ป ีแต่ไม่ครบ ๒๐ ป ีจะได้รับค่าจ้างอัตรา สุดท้าย ๓๐๐ วัน 

๖. ทำงานติดต่อกันครบ ๒๐ ปขีึน้ไปจะได้รับค่าจ้างอัตราสุดท้าย ๔๐๐ วัน 

เงินเพิ่มพเิศษเมื่อลูกจ้างพน้สภาพ ๑. อายุงานตัง้แต่ ๑ ปีถึง ๓ ปี ได้รับเงินเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย ๑ เดอืน  

๒. อายุงานตัง้แต่ ๓ ปถีึง ๖ ปี ได้รับเงินเพิ่มพิเศษเท่ากับเงินเดือนสุดท้าย ๑.๕ เดอืน 

๓. อายุงานตัง้แต่ ๖ ปถีึง ๑๐ ป ีได้รับเงินเพิ่มพเิศษเท่ากับเงินเดอืนสุดท้าย ๒ เดอืน 

๔. อายุงานมากกว่า ๑๐ ป ีได้รับเงินเพิ่มพเิศษเท่ากับเงินเดอืนสุดท้าย ๒.๕ เดอืน   
 



เอกสารแนบท้าย ๔ 

ประกาศที่ ปก/บค.ทบ ๗๔๙ /๒๕๖๘ ลงวันที ่๑๔ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

หน้าที่ ๔ / ๔ 

รายละเอียด สัญญาจ้าง 

การพ้นสภาพ (ลาออก/ เลิกจ้าง/ เกษยีณอาย/ุ เสียชวีิต) (ตอ่) 

เงินตอบแทนความชอบ  

(กรณเีกษยีณอายุ) 

๑. ทำงานตดิต่อกันครบ ๕ ปขีึน้ไป จะได้รับค่าจ้างอัตราสุดท้าย ๑๘๐ วัน 

๒. ทำงานติดต่อกันครบ ๑๕ ปีขึ้นไป จะได้รับค่าจ้างอัตราสุดท้าย ๓๐๐ วัน 

๓. ทำงานติดต่อกันครบ ๒๐ ปขีึน้ไป จะได้รับค่าจ้างอัตราสุดท้าย ๔๐๐ วัน 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


